STATUT
Ogolnopolskiej Izby Gospodarczej Wyrobéw Medycznych
»POLMED”
(dalej: , Statut” )

Rozdzial I

Nazwa Izby, siedziba oraz zakres terytorialny dzialania.
§1
Izba dziata pod nazwg Ogélnopolska Izba Gospodarcza Wyrobéw Medycznych ,, POLMED” .
§ 2

1. Ogdlnopolska Izba Gospodarcza Wyrobow Medycznych ,POLMED”, zwana dalej ,Izb3”, jest
dobrowolng organizacja samorzadows, reprezentujaca interesy zrzeszonych w niej
podmiotoéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz ochrony zdrowia, zwanych dalej
»Przedsiebiorcami” , miedzy innymi w zakresie produkcji, dystrybucji, serwisu, importu,
eksportu wyrobow medycznych, produktéw leczniczych i produktéw biobdjczych, jak
roéwniez systemoéw informatycznych i oprogramowania oraz ustug finansowych.

2. Dziatalno$¢ Izby nie moze narusza¢ samodzielnos$ci cztonkéw Izby, ani tez wkracza¢ w ich

sprawy wewnqtrzne.
§3

Siedzibg Izby jest miasto stoteczne Warszawa. Izba moze tworzy¢ przedstawicielstwa lub

oddziaty terenowe w kraju i za granica.
§ 4

Izba realizuje swoje cele na obszarze kraju lub za granica. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych

i zagranicznych organizacji i stowarzyszen o podobnym profilu dziatania.



Rozdzial II

Zadania Izby oraz sposaéb i formy ich realizacji

§5

Zadaniami Izby s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentowanie interesow cztonkéw w zakresie ich dziatalno$ci gospodarczej,
szczegOlnie wobec organéw panstwowych, samorzadu terytorialnego, wymiaru
sprawiedliwosci, innych organizacji krajowych lub zagranicznych, urzedéw i instytucji,
tworzenie warunkéw rozwoju Zycia gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw
gospodarczych cztonkéw na terenie Polski i za granica,
ksztaltowanie i upowszechnianie zasad etyki w dzialalno$ci gospodarczej, w
szczeg6lnosci doskonalenie norm rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,
inicjowanie tworzenia lub nowelizacji przepiséw prawa, wyrazanie opinii o projektach lub
obowigzujacych aktach prawnych, jak réwniez o projektach lub obowiazujacych aktach
wewnetrznych podmiotéw finansujacych, nadzorujacych lub organizujacych $wiadczenia
zdrowotne lub obrét wyrobami medycznymi na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
przedstawianie organom panstwowym opinii dotyczacych praktyki gospodarczej w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza zrzeszonych cztonkow,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjnej i doradczej w zakresie
bezposrednio zwigzanym z dziatalno$cig cztonkow,
informowanie i wydawanie opinii o funkcjonowaniu gospodarki oraz wyrazanie opinii o
stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania Izby,
wykonywanie powierzonych Izbie zadan organéw administracji pafistwowej, na zasadach
okreslonych w przepisach, w tym w szczeg6lnos$ci w ustawie o izbach gospodarczych,
utatwienie pacjentom dostepu do nowoczesnych technologii medycznych
uwzgledniajacych wyroby medyczne.

§6

1. Izba realizuje swoje zadania w szczegdlnoSci poprzez:

1)

2)

3)

wspotprace z naczelnymi lub centralnymi organami wtadzy i administracji panstwowej
i samorzadowej oraz wlasciwymi komisjami parlamentarnymi,

uczestniczenie w pracach instytucji doradczo - opiniodawczych w sprawach dotyczacych
dziatalnosci cztonkéw Izby,

organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw zwigzanych z

dziatalnos$cig cztonkow Izby,



4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w srodkach masowego przekazu,

5) wspélprace i wymiane doswiadczenn z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
gospodarczymi i stowarzyszeniami, w tym np. MedTech Europe,

6) dziatalnos$¢ sekcji oraz grup roboczych,

7) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej w obszarze zainteresowania Izby, w tym
prowadzenie kurséw doszkalajacych dla oséb dystrybuujacych lub wydajacych wyroby
medyczne oraz prowadzenie walidacji w zakresie kwalifikacji rynkowej ,Zaopatrywanie
w sklepach w wyroby medyczne produkowane seryjnie”.

8) wstepowanie do postepowan administracyjnych, sgdowo-administracyjnych i sagdowych,
na zasadach okreslonych w ustawach procesowych, jezeli jest to uzasadnione interesem
ogotu cztonkow Izby.

2. lIzba moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z ustawg o izbach gospodarczych.

Dochod z takiej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ podzielony

miedzy cztonkdéw.

Rozdziat 11

Prawa i obowiazki cztonkow Izby

§ 7

1. Czlonkowie Izby wykonujg swoje prawa zgodnie z zasadami ich reprezentacji poprzez
uprawnione do tego osoby.

2. Cztonkowie Izby moga wykonywac¢ swoje prawa i obowiagzki bezposrednio lub przez
pelnomocnika, na podstawie odpisu z urzedowej ewidencji lub rejestru badz tez pisemnego

pelnomocnictwa. Jedna osoba moze reprezentowac wytacznie jednego cztonka Izby.

§8

Cztonkom Izby przystuguje prawo do:
1) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Izby,
2) czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw Izby,
3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
4) zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci statutowej Izby,

5) wgladu do protokotéw z dowolnego posiedzenia organdéw Izby.



Cztonkowie Izby s3a zobowigzani do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegania prawa, zasad uczciwej konkurencji, zasad etyki biznesowej ustalonych
w przyjetych przez Izbe kodeksach, w szczegblnosci ustalonych w uchwale Zarzadu Izby,
stanowigcej transpozycje Kodeksu Etyki Biznesowej MedTech Europe (dalej: , Kodeks
Etyki” ), Statutu oraz regulaminéw i uchwat organéw Izby,

zachowania w tajemnicy informacji oznaczonych jako poufne, chyba Ze sprzeciwia sie
temu obowigzek ustawowy,

wykonywania ostatecznych orzeczen Sadu Dyscyplinarnego,

czynnego udziatu w realizacji zadan Izby,

poszanowania prawa ochrony konkurencji we wszelkich aktywnos$ciach na forum Izby,
dbatos$ci o dobre imie Izby, w tym powstrzymania sie od publicznego krytykowania celéw
i przedsiewzie¢ Izby,

podawania wylacznie prawdziwych informacji stuzgcych za podstawe okreslenia

wysokosci sktadek cztonkowskich oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial IV

Sposoby nabycia i utraty cztonkostwa Izby

§ 10

Cztonkiem Izby moze by¢ Przedsiebiorca.

§ 11

1. Przedsiebiorca ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkéw Izby sktada deklaracje

cztonkowska, dokument stwierdzajgcy status prawny, oSwiadczenia o przystapieniu do

Kodeksu Etyki oraz o zobowigzaniu do ptacenia sktadek cztonkowskich wedle wzoréw Izby.

2. Uchwate w sprawie przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad. Przed podjeciem uchwaty

o przyznaniu cztonkostwa, Zarzagd moze skierowa¢ wniosek o wyrazenie opinii w tej sprawie

do Rady Izby. Rada wyraza opinie w sprawie wniosku Zarzadu w terminie 1 miesigca od dnia

jego skierowania. Od uchwaty Zarzadu wnioskodawca oraz cztonek Izby mogg odwota¢ sie do

Rady Izby w terminie 14 dni od daty doreczenia mu uchwaty Zarzadu. Uchwata Rady Izby jest

ostateczna.



3. Cztonkostwo Izby nabywa sie po wydaniu pozytywnej uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 i
wptaceniu optaty wpisowe;j.

4. Szczegbly dotyczace postepowania w zakresie nabywania cztonkostwa Izby, w tym wysokoSci
optaty wpisowej, dokumentéw niezbednych do nabycia cztonkostwa okres$la regulamin

wydany przez Rade Izby.

§ 12

Cztonkostwo w Izbie ustaje wskutek:

1) OsSwiadczenia Czlonka Izby o wystgpieniu z Izby, zgloszonego na piSmie Zarzadowi, za
miesiecznym wypowiedzeniem na koniec miesigca kalendarzowego,

2) Wykluczenia na podstawie uchwaly Zarzadu, z powodu niewykonywania obowigzkéw
okreslonych w § 9 Statutu, w szczeg6lnoSci zalegania z zaptatg sktadek przez okres co
najmniej 3 miesiecy,

3) Wykluczenia na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

4) Wpykluczenia na podstawie orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego,

5) Zakonczenia postepowania likwidacyjnego w stosunku do cztonka Izby.

§ 13

1. Cztonkom Izby wykluczonym przez Zarzad lub Sad Dyscyplinarny przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia podjecia
uchwaty lub wydania orzeczenia o wykluczeniu.

2. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Rady Izby.

3. Odwotanie rozpatruje sie na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

4. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonkostwo wykluczonego cztonka Izby ulega zawieszeniu
w zakresie wszystkich praw i obowigzkéw, w szczeg6lnosci powoduje brak mozliwosci
uczestniczenia w sktadzie i pracach organéw Izby, uczestniczenia w jej inicjatywach,
wystepowania w imieniu Izby wzgledem podmiotéw trzecich oraz brak dostepu do

dokumentéw Izby.



Rozdzial V
Organy Izby

§ 14

1. Organami Izby s3: Walne Zgromadzenie, Zarzad, Rada Izby oraz Sad Dyscyplinarny.

2. Dziatalno$¢ w organach Izby opiera sie na spotecznej pracy ich cztonkéw, za wyjatkiem
niezaleznych ekspertow Sadu Dyscyplinarnego.

3. Uchwaty organéw Izby podejmowane s3g w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow.
Glosowanie tajne odbywa sie przy wyborze lub odwotaniu cztonkéw organdéw Izby, przy
wydawaniu orzeczen przez Sad Dyscyplinarny oraz w kazdym innym przypadku na wniosek
przynajmniej jednego czlonka organu.

4. Cztonkéw organéw Izby wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie spos$réd zgtoszonych
kandydatdéw, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Rady Izby w trakcie kadencji,
odpowiednio Zarzad lub Rada maja prawo uzupetni¢ swoj sktad w trybie kooptacji na
posiedzeniu. Takie uzupetnienie sktadu organu podlega zatwierdzeniu na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia. W kazdym momencie w sktadzie danego organu Izby
moga pozostawa¢ maksymalnie 3 osoby powotane w powyzszym trybie kooptacji, przed
zatwierdzeniem przez Walne Zgromadzenie. W przypadku niezatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie kooptacji danej osoby, czynnosci takiej osoby, dokonane do podjecia uchwaty
Walnego Zgromadzenia, pozostajg wazne.

5a. W przypadku gdy do grona arbitréw Sadu Dyscyplinarnego nalezy mniej niz 10 os6b, Prezes
Izby ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu o uzupelnienie sktadu Sadu Dyscyplinarnego o
wskazanego kandydata lub kandydatéw spetniajacych wymagania Statutu oraz regulaminu
Sadu Dyscyplinarnego. Zarzad niezwlocznie uwzglednia lub oddala wniosek Prezesa Izby.
Zarzad jest uprawniony do podjecia samodzielnej inicjatywy w zakresie uzupetnienia grona
arbitréow. Postanowienia ust. 5 dotyczace zatwierdzenia uzupetnienia sktadu organu przez
Walne Zgromadzenie stosuje sie odpowiednio.

6. Organy Izby pracuja na podstawie regulaminéw sporzadzanych i zatwierdzanych przez
organy wskazane w Statucie, a jezeli organdw takich Statut nie wskazuje - sporzadzanych i
zatwierdzanych przez Zarzad.

7. 0soby wybrane do organéw Izby wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.



§ 15

W sktad organéw Izby moga wchodzi¢ wytgcznie osoby fizyczne, reprezentujace cztonkéow
Izby, za wyjatkiem os6b fizycznych, bedacych arbitrami lub niezaleznymi ekspertami Sadu
Dyscyplinarnego.

Cztonek Izby moze wyznaczy¢ reprezentanta do wykonywania funkcji wytacznie w jednym
organie Izby, z wylgczeniem Walnego Zgromadzenia oraz Sadu Dyscyplinarnego, przy czym
ta sama osoba nie moze wchodzi¢ w sktad wiecej niz jednego organu, nie liczac Walnego

Zgromadzenia i Sagdu Dyscyplinarnego.

§ 16

Kadencja organéw Izby trwa 3 lata, do najblizszego terminu posiedzenia Walnego
Zgromadzenia po uptywie 3 lat od rozpoczecia kadencji.

Uptyw kadencji nie wptywa na prawo arbitra lub niezaleznego eksperta do cztonkostwa w
sktadzie Sadu Dyscyplinarnego rozpatrujacym wszczetg sprawe az do czasu jej ostatecznego

rozstrzygniecia.

§ 17

Wygasniecie mandatu cztonka organu Izby nastepuje w razie:

1) $mierci,

2) ustania prawa do reprezentowania cztonka Izby w pracach organéw Izby,

3) rezygnacji,

4) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

5) ustania czlonkostwa w Izbie lub zawieszenia cztonkostwa podmiotu, ktérego
reprezentant jest cztonkiem organu Izby,

6) braku zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie powotania cztonka organu w trybie
okreslonymw § 14 ust. 5 Statutu.

Wygasniecie mandatu cztonka organu Izby nastepuje z chwilg wystapienia jednej z przyczyn,

o ktérych mowa w ust. 1 powyzej i zostaje nastepnie potwierdzone uchwata Zarzadu.



Walne Zgromadzenie

§ 18

Najwyzszym organem Izby jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze by¢
Zwyczajne albo Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie nie p6Zniej niz do konca czerwca kazdego roku.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze zwotaé¢ Zarzad z wtasnej inicjatywy, na zadanie
Rady Izby albo na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Izby.

Rada Izby ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli nie zostanie
ono zwotane przez Zarzad, w ciggu dwoch tygodni od zgloszenia wniosku w tej sprawie. Rada
Izby moze zwola¢ takze Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie wykonuje

obowigzku okreslonego w ustepie 2.

§ 19

Zaproszenie na Walne Zgromadzenie wysyta sie na co najmniej 14 dni przed terminem
odbycia Walnego Zgromadzenia poczta elektroniczng z podaniem miejsca, terminu i porzadku
obrad. Wraz z zaproszeniem przesyla sie materiaty, a w szczegélnosci projekty uchwat i
sprawozdan organow.

Whnioski w przedmiocie zmian lub uzupethienia porzadku obrad winny by¢ sktadane
organowi zwotujacemu Walne Zgromadzenie najp6zniej na 7 dni przed terminem odbycia
Walnego Zgromadzenia. Sprawy nie objete porzadkiem obrad podanym w zaproszeniu, z
wyjatkiem kwestii o ktérych mowa w § 38 ust. 1, mogg by¢ przedmiotem uchwat Walnego

Zgromadzenia, jezeli zgode na to wyrazi Walne Zgromadzenie zwykta wiekszoscig gltosow.

§ 20

Kazdy czlonek Izby dysponuje na Walnym Zgromadzeniu jednym gtosem.

Reprezentowanie cztonkéw Izby na Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika wymaga
pelnomocnictwa w formie pisemnej lub elektronicznej (opatrzenie pelnomocnictwa
kwalifikowanym podpisem elektronicznym) lub w wyjatkowych sytuacjach i za indywidualng

zgoda Prezesa Izby, w formie dokumentowe;j.



3. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ cztonkowie organéw Izby, Prezes Izby,

pracownicy biura Izby oraz osoby zaproszone przez Prezesa Izby lub Zarzad - wytacznie z

gtosem doradczym.

§ 21

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wiekszosciag gltoséw, przy obecnosci 50%

cztonkdéw Izby w pierwszym terminie i zwykta wiekszo$cia bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkéw w drugim terminie, ktéry odbywa sie kwadrans po pierwszym, w przypadku braku

quorum w pierwszym terminie, chyba Ze niniejszy Statut okres$la dla podjecia okreslonych uchwat

inne zasady.

§ 22

Uchwaty Walnego Zgromadzenia moga by¢ podejmowane réwniez w drodze gtosowania

elektronicznego. Szczegotowe zasady glosowania okresli regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§ 23

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

uchwalanie zmian statutu Izby,

wybor i odwotywanie cztonkéw organdéw Izby,

zatwierdzanie wyboru cztonkéw organéw dokonanego w trybie § 14 ust. 5 Statutu,
przyjmowanie kierunkéw dziatania Izby, w szczegblno$ci w oparciu o wnioski i
rekomendacje Zarzadu lub Rady Izby,

uchwalanie budzetu Izby na kolejny rok finansowy,

podejmowanie uchwaly w przedmiocie rezerwy likwidacyjnej oraz w przedmiocie jej
wykorzystania,

uchwalanie regulaminéw pracy:

a) Walnego Zgromadzenia,

b) Zarzadu,

¢) Rady Izby,

d) Sadu Dyscyplinarnego - przygotowanego przez Zarzad wspolnie z Radg Izby.
zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci organéw Izby za okres sprawozdawczy,
udzielanie absolutorium organom Izby, na kazdym posiedzeniu zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia,



10) rozwiazanie Izby oraz przeznaczenie pozostatego majatku,

11) rozpoznawanie odwotania od uchwaty Zarzadu lub orzeczenia Sadu Dyscyplinarnego
o wykluczeniu cztonka z Izby,

12) uchwalanie wysokosci i zasad naliczania sktadek cztonkowskich.

Nieudzielenie absolutorium organowi Izby skutkuje odwotaniem catego sktadu organu oraz

konieczno$cig wyboru nowych cztonkdéw organu Izby.

Zarzad
§ 24

Zarzad sktada sie z co najmniej 6 a maksymalnie 9 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

Cztonkowie Zarzadu wybieraja i odwotujg sposréd siebie Przewodniczacego Zarzadu.
Pozostali cztonkowie Zarzadu posiadajg tytul Wiceprzewodniczacych Zarzadu.
Przewodniczacy Zarzadu ma prawo na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ sposrod sktadu
Zarzadu swojego zastepce.

§ 25

Zarzad, w terminie do 3 miesiecy od momentu powotania, opracowuje i przyjmuje strategie,

programy i metody dziatalnos$ci Izby, uwzgledniajac kierunki dziatania Izby przyjete przez

Walne Zgromadzenie Izby, po uzyskaniu opinii Rady Izby. Zarzad aktualizuje powyzsze w

ciggu pierwszych 3 miesiecy kazdego nastepnego roku kalendarzowego swojej kadencji.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia niezastrzezonych dla innych organéw,

2) opracowywanie projektéw uchwatl, w tym uchwaty o kierunkach dziatalnosci Izby, dla
Walnego Zgromadzenia Izby,

3) przedktadanie Radzie Izby do zaopiniowania sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wykonania budzetu,

4) nadzorowanie dziatalno$ci Prezesa Izby,

5) powolywanie, zmiana oraz likwidacja izbowych sekcji i grup roboczych- =z
uwzglednieniem zasad okre§lonych w § 27,

6) opracowanie projektu budzetu celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu do
przyjecia, a w przypadku nieuchwalenia budzetu przez Walne Zgromadzenie - przyjecie
prowizorium budzetowego,

7) okreslanie wewnetrznych zasad wydatkowania $rodkéw Izby, bez uszczerbku dla zasad

wyrazonych w regulaminie pracy Zarzadu,
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8) zmiana przyjetych strategii, programéw i metod dziatalnosci Izby, jezeli jest to
uzasadnione zmiang otoczenia prawnego, ekonomicznego lub politycznego, z
uwzglednieniem kierunkéw dziatania Izby przyjetych przez Walne Zgromadzenie Izby,

9) podejmowanie wszelkich rozstrzygnie¢ niezastrzezonych Statutem dla innych organéw
Izby.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Izby lub Przewodniczacy Zarzadu, z wlasnej inicjatywy

albo na wniosek dwdch cztonkéw Zarzadu. W przypadku niezwotania posiedzenia Zarzadu

przez Prezesa Izby lub Przewodniczacego Zarzadu w terminie 14 dni od ztoZenia wniosku, o

ktérym mowa powyzej, posiedzenie Zarzadu moze zwotaé¢ trzech cztonkéw Zarzadu

dzialajacych tacznie.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

jego cztonkow. W przypadku réwnosci gloséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Zarzadu

badZ tez - wrazie jego nieobecnosci - zastepcy Przewodniczacego Zarzadu, jezeli zostat
wyznaczony.

Zarzad moze zaprasza¢ do udziatu w posiedzeniach inne osoby, w szczeg6lnosci ekspertow,

jezeli jest to celowe ze wzgledu na przedmiot obrad, wytacznie z glosem doradczym.

W posiedzeniach Zarzadu bierze udzial Prezes Izby, ktéoremu przystuguje wytacznie gtos

doradczy.

§ 25a

Cztonek Zarzadu moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu, w tym wykonywa¢ prawo
gtosu, przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢
umozliwiajgcych ciagla transmisje posiedzenia Zarzadu oraz dwustronng komunikacje w
czasie rzeczywistym.

Uczestnictwo cztonka Zarzadu w posiedzeniu przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos$¢ jest odnotowywane w protokole z posiedzenia.

W przypadku udzialu w posiedzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, oddanie glosu tajnego nastepuje za posrednictwem
aplikacji online przystosowanej do gtosowania tajnego wykorzystywanej podczas
posiedzenia lub — w przypadku braku dostepu do aplikacji - za posrednictwem wybranej
przez glosujgcego osoby, ktorg moze by¢é réwniez pracownik administracyjny Izby. W
przypadku wyboru jako zastepcy do gltosowania cztonka organu Izby lub pracownika

administracyjnego Izby, osoby te sg zobowigzane do zachowania poufno$ci.
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§ 25b

Zarzad powotuje i odwotuje Prezesa Izby, a takze decyduje o wszelkich warunkach

zatrudnienia lub wspoétpracy z Prezesem Izby. Prezesa Izby odwota¢ moze réwniez Walne

Zgromadzenie.

Prezes Izby nie moze by¢ przedstawicielem, pracownikiem lub osobg zatrudniong na

jakiejkolwiek podstawie prawnej przez cztonka Izby.

Prezes Izby realizuje kierunki dziatan wyznaczone przez Walne Zgromadzenie oraz strategie

i programy uchwalone przez Zarzad, z wykorzystaniem metod dziatalnosci okreslonych przez

Zarzad.

Do obowiagzkéw i kompetencji Prezesa Izby naleza:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Zarzadu;

2) opracowywanie dla Zarzadu propozycji uchwat budzetowych oraz prowizoriow
budzetowych;

3) opracowywanie dla Zarzadu propozycji uchwatl dla Walnego Zgromadzenia, w tym
uchwaty o kierunkach dziatalnosci Izby;

4) przedstawianie Zarzagdowi rekomendacji w przedmiocie dziatalnosci Izby;

5) opracowywanie dla Zarzadu projektow sprawozdan z dziatalno$ci oraz z wykonania
planéw finansowych;

6) przedstawianie Zarzadowi szczegétowych wyjasnien na temat biezacej dziatalnosci Izby
oraz odpowiedz na pytania formutowane przez cztonkéw Zarzadu;

7) zapewnienie prawidtowej komunikacji pomiedzy organami Izby, sekcjami, grupami
roboczymi oraz cztonkami Izby;

8) zachecanie oraz koordynowanie prac przedstawicieli cztonkéw Izby w ramach struktur
izbowych;

9) rekomendowanie Zarzadowi przeksztatcenia grupy roboczej w sekcje

10) okreS$lanie, realizowanie i komunikowanie organom Izby potrzeb cztonkéw Izby;

11)nadzorowanie ptatnosci sktadek przez czlonkéw oraz podejmowanie dziatan
windykacyjnych w tym zakresie;

12) reprezentowanie i prowadzenie spraw Izby we wszystkich biezacych sprawach
dotyczacych dziatalnosci Izby, w tym w szczegolnosci zapewnienia lokalu, infrastruktury
i zaplecza IT, dostaw mediéw oraz dostaw towarow i ustug niezbednych do dziatalnosci
biezacej;

13) wykonywanie wszelkich praw i obowigzkéw Izby jako pracodawcy w tym decydowania
0 nawigzywaniu, modyfikacji i rozwigzywaniu uméw o prace oraz innych uméw z

personelem biura Izby, z zachowaniem zasady, Ze pracownikiem biura Izby nie moze by¢
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przedstawiciel cztonka Izby ani osoba zatrudniona na jakiejkolwiek podstawie prawnej
przez cztonka Izby, a takze ustalanie obowigzkéw, kompetencji i regulaminéw dziatania
biura Izby;

14) podejmowanie rozstrzygnie¢ w przedmiocie wspétpracy z zewnetrznymi ekspertami
oraz dostawcami towaréw lub ustug, z uwzglednieniem uchwat i wytycznych Zarzadu;
15) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Izby, na podstawie udzielonych przez Zarzad

pelnomocnictw.

Do obowiagzkéw i kompetencji Prezesa Izby naleza réwniez:

1) reprezentowanie Izby w relacjach z przedstawicielami wtadz publicznych, a takze
organizacji zawodowych, gospodarczych i spotecznych;

2) wypowiadanie sie w imieniu Izby w mediach;

3) prowadzenie w imieniu Izby komunikacji w Internecie, w tym w mediach
spotecznos$ciowych, przy czym wykonywanie tych kompetencji odbywa sie z
uwzglednieniem og6lnego stanowiska i zalecen Zarzadu.

W przypadku uzasadnionym interesem Izby, Zarzad jest uprawniony do uchylenia lub zmiany

decyzji Prezesa Izby, w drodze uchwaty, bez uszczerbku dla ochrony praw osé6b trzecich.

§ 26

Prawo do reprezentowania Izby i sktadania o§wiadczen woli posiada dwoch cztonkéw Zarzadu

dzialajacych tacznie.

1.

3.

§ 27

Praca w ramach izbowych sekgcji i grup roboczych stanowi podstawowg forme dziatalnosci
Izby. Poprzez sekcje realizowane s3 strategiczne decyzje Zarzadu. Sekcje i grupy robocze
moga réwniez sktada¢ wnioski o podjecie okreslonych dziatan przez organy Izby, w zakresie
dziatalno$ci danej sekcji lub grupy robocze;j.

Decyzje o tresci regulaminu, liczbie, zakresie dziatania sekcji oraz grup roboczych podejmuje
Zarzad. Zarzad powotuje sekcje po uzyskaniu opinii Rady Izby, ktéra moze sktada¢ wnioski
i rekomendacje co do liczby i zakresu dziatania sekcji. Rekomendacje w tym zakresie moze
przedstawi¢ réwniez ustepujacy Zarzad, przed zakonczeniem kadencji.

W przypadku, gdy na przewodniczacego lub zastepce przewodniczacego danej sekcji wybrano
osobe, ktora nie jest cztonkiem Zarzadu, Zarzad podejmuje decyzje o wyznaczeniu cztonka

Zarzadu do koordynacji wspotpracy pomiedzy sekcja a Zarzagdem.
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Grupy robocze sg jednostkami pomocniczymi Zarzadu lub sekcji, powotanymi do realizacji
okreslonych i doraznych zadan. Grupy robocze powotluje Prezes Izby, na zasadach

okreslonych w regulaminie pracy Zarzadu.

(uchylony)

§ 28

Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika lub petlnomocnikéw dziatajacych samodzielnie w

granicach ich umocowania.

1a.

Rada Izby

§ 29

Rada Izby liczy nie mniej niz 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem ustepu la.

Cztonkiem Rady Izby moze zosta¢ kandydat, ktéry uzyskat w gltosowaniu podczas obrad
Walnego Zgromadzenia minimum 33 % waznie oddanych gtoséw.

Cztonkowie Rady wybieraja i odwotujg sposréd siebie: Przewodniczgcego Rady oraz od 1 do

4 Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

§ 30

Rada Izby odbywa swoje posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w
roku.

Posiedzenia zwotuje Prezes Izby lub Przewodniczacy Rady - z wtasnej inicjatywy, albo na
wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Posiedzeniom przewodniczy Przewodniczacy Rady lub - w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego - jeden =z Wiceprzewodniczagcych Rady, wyznaczony przez

Przewodniczacego Rady na zastepce na potrzeby posiedzenia.

§ 31

Uchwaty Rady Izby zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy

jej cztonkdw. W razie rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego posiedzenia.
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2.

Podejmowanie uchwat przez Rade moze nastepowac réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Postanowienia § 25a stosuje sie
odpowiednio.

Przewodniczacy Rady moze - z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady - zaprosi¢ na
posiedzenie Rady: cztonkéw Zarzadu oraz osoby trzecie, w szczeg6lnos$ci ekspertow, jezeli jest
to celowe ze wzgledu na przedmiot obrad. W posiedzeniach Rady bierze takze udziat Prezes

[zby, ktéremu przystuguje wytacznie gtos doradczy.

§ 32

Do kompetencji Rady nalezy:

1.

© N o w

10.

11.

12.

opiniowanie programu dzialalno$ci oraz projektu budzetu Izby kazdorazowo

przygotowywanych przez Zarzad - w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od ich otrzymania -

oraz wnioskowanie o ich zatwierdzenie lub odrzucenie na Walnym Zgromadzeniu,

udziat w pracach Zarzadu w przedmiocie opracowania strategii Izby,

opiniowanie wszystkich innych dokumentéw i sprawozdan przedkitadanych Walnemu

Zgromadzeniu przez Zarzad,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Izby, a w szczegdlnosci z wykonania

planéw finansowych,

wnioskowanie w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Izby,

opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do wysokosci sktadek cztonkowskich,

akceptowanie uchwaty Zarzadu o zaciggnieciu zobowiazania finansowego, zgodnie z

zasadami uchwalonymi w regulaminie pracy Zarzadu,

przeprowadzanie biezgcych kontroli gospodarki finansowej Izby, a w szczegdlnos$ci badanie

dokumentéw rachunkowych oraz zgodnos$ci wydatkéw z zatwierdzonym przez Walne

Zgromadzenie budzetem Izby,

przeprowadzanie rocznych, kompleksowych kontroli dziatalno$ci Izby i jej organdw,

aw szczegolnosci jej gospodarki finansowej i zgodnosci dziatan z Regulaminami Pracy

i programami dziatania,

sktadanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu sprawozdania z:

1) dziatalnosci Rady Izby w roku finansowym,

2) wynikéw rocznej kontroli dziatalnos$ci Izby, o ktérej mowa w pkt 2 wraz z wnioskami w
sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi i Radzie,

przedstawianie pozostatym organom Izby wnioskéw i spostrzezen odnosnie biezacej

dziatalnosci Izby,
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13. udziat w powotywaniu sekcji Izby przez Zarzad.

§ 32a

Rada Izby moze wykona¢ kompetencje okreslong w par. 32 pkt 9 samodzielnie badZ zobowigza¢
Zarzad do zlecenia audytu finansowego Izby wskazanemu przez Rade podmiotowi trzeciemu, w

zakresie i czasie okreslonym przez Rade.

§ 33

Rada Izby moze nada¢ osobom fizycznym tytut , Cztonka Honorowego Izby” . Tytut ten moze by¢
przyznany osobom, ktére zastuzyty sie w zakresie dziatalnosci Izby lub wniosty do jej dziatania
istotny wktad. Nadanie tytutu Cztonka honorowego ma charakter wytgcznie tytularny,
cztonkowie honorowi nie majg praw i obowigzkéw cztonkdw Izby i nie sg cztonkami Izby w

rozumieniu ustawy o izbach gospodarczych.

§ 34

1. W przypadku gdy w danej kadencji nie wybrano wystarczajgcej liczby cztonkéw Rady Izby
lub gdy w trakcie kadencji Rady Izby jej sklad zmniejszy sie ponizej minimalnej liczby
cztonkéw zgodnej z §29ust. 1, prace Rady Izby ulegaja zawieszeniu do momentu
uzupetnienia jej sktadu zgodnie z wymaganiami statutowymi.

2. W przypadku braku prawidtowego sktadu Rady Izby w terminie poprzedzajacym o co
najmniej 30 dni wyznaczony termin zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad zleci audyt
dziatalnosci Izby za dany okres sprawozdawczy ekspertowi niezwigzanemu z Izbg lub jej
cztonkami. Jesli brak ujawni sie w okresie krotszym niz 30 dni przed terminem zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia lub podczas Walnego Zgromadzenia, kontrole dziatalnos$ci Izby za
dany okres sprawozdawczy przeprowadza Rada Izby nowej kadencji, a Walne Zgromadzenie

moze podja¢ uchwate o tymczasowym absolutorium dla Zarzadu.

Sad Dyscyplinarny

§ 35

1. Sad Dyscyplinarny jest organem Izby powotanym do rozpatrywania i rozstrzygania sporow
pomiedzy cztonkami Izby. Sad Dyscyplinarny przeprowadza postepowanie dyscyplinarne

przeciwko cztonkom Izby na podstawie wniosku o wszczecie postepowania (skargi)
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ztozonego przez cztonka Izby lub Komisje ds. Etyki na zasadach opisanych w regulaminie Sgdu

Dyscyplinarnego.

Sad Dyscyplinarny jest dwuinstancyjny. W pierwszej instancji sklad liczy dwéch cztonkéw

i przewodniczacego, a w drugiej instancji czterech cztonkéw i przewodniczacego. W sktad

Sadu Dyscyplinarnego wchodza niezalezni eksperci, wybierani odrebnie zgodnie z

regulaminem.

Przedmiotem podlegajagcym rozpoznaniu przez Sad Dyscyplinarny moze by¢ zarzut

naruszenia Statutu, Kodeksu Etyki, prawa powszechnie obowigzujacego lub zasad uczciwej

konkurencji.

Do grona arbitréw Sadu Dyscyplinarnego wybiera sie nie mniej niz 10 oséb. Sktady arbitrow

obydwu instancji sg losowane z grona arbitréw odrebnie wzgledem kazdego postepowania,

za wyjatkiem przewodniczgcych sktadéw kazdej instancji.

Losowanie prowadzi i nadzoruje Prezes Izby, a strony postepowania majg prawo uczestniczy¢

w tej czynno$ci.

Arbitrzy i niezalezni eksperci kazdej z instancji Saqdu Dyscyplinarnego wybieraja wspolnie

wiekszoscig gloséw przewodniczacego danej instancji Sadu, za jego zgoda. Przewodniczacym

danej instancji Sgdu nie moze by¢ pracownik lub osoba wspétpracujaca z jakakolwiek strong
sporu lub cztonkiem Izby, ktérego reprezentantem jest arbiter zasiadajacy w danym sktadzie
instancyjnym.

W wyniku przeprowadzonego postepowania Sad Dyscyplinarny moze wyda¢ wobec

obwinionego cztonka Izby orzeczenie uniewinniajace albo orzeczenia przewidujace

nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagane,

3) zobowigzanie do zaprzestania danego dziatania lub wdrozZenia dziatan naprawczych, co
moze uwzglednia¢ zobowigzanie do rozpowszechniania o$wiadczenia o ustalonej przez
Sad Dyscyplinarny tresci i formie,

4) zobowigzanie do przeprowadzenia wewnetrznego audytu dziatalno$ci pod katem
zgodnosci ze Statutem, Kodeksem Etyki lub prawa powszechnie obowigzujgcego,

5) czasowe zawieszenie w prawach cztonka Izby, w zakresie ustalonym przez Sad
Dyscyplinarny,

6) wykluczenie cztonka z Izby.

Sad Dyscyplinarny moze podac orzeczenia przewidujace kary, o ktérych mowa w ust. 6

powyzej, w catosci lub czesci, do wiadomosci cztonkéw Izby.

Niezaleznie od kwestii ponoszenia kosztow postepowania przed Sadem Dyscyplinarnym,

uzaleznionej od rozstrzygniecia sprawy, cztonek Izby wnoszacy skarge sktada wraz ze skarga
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dowdd wptaty na rachunek Izby wpisu od skargi. Przewodniczacy Sadu Dyscyplinarnego z
urzedu zarzadza zwrot wpisu w cato$ci w razie wydania przez Sad Dyscyplinarny
prawomocnego orzeczenia przewidujacego kare, o ktérym mowa w ust. 6 powyzej, albo w

potowie w razie pojednania sie stron przed pierwszym posiedzeniem w sprawie.

§ 35a

Obstuge lokalowg, prawna i protokolarng dziatalno$ci Sadu Dyscyplinarnego zapewnia Biuro
[zby.

W posiedzeniach Sadu Dyscyplinarnego moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni
przez Sad Dyscyplinarny eksperci.

Zasady postepowania przed Sadem Dyscyplinarnym, w tym zasady ponoszenia i wysokos$¢

kosztow postepowania oraz zasady dot. wpisu od skargi, okresla regulamin.

Rozdziat VI

Gospodarka finansowa i majatek Izby

§ 36

Izba swoja dziatalno$¢ prowadzi na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie
budzetu, przedktadanego przez Zarzad w trybie, o ktorym mowa w § 25 ust. 2 lit. f, i programu
dziatania. W przypadku nieuchwalenia budzetu przez Walne Zgromadzenie, podstawe
dziatania stanowi prowizorium budzetowe przyjete przez Zarzad

Majatek Izby powstaje m.in. ze sktadek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,
wpltywdw z dziatalnosci statutowej i gospodarczej, dochodéw z majatku Izby.

Wysoko$¢ sktadki w danym roku kalendarzowym ustalana jest na podstawie wysokosci
przychodéw w zakresie wyrob6w medycznych.

Cztonek Izby sktada pisemne o$wiadczenie o wysokosci przychodéw w zakresie wyrobdw
medycznych do dnia 31 marca kazdego roku. Cztonkowie Izby, ktorzy nie ztozg osSwiadczenia
w terminie, zobowigzani sa do optacania sktadek za dany rok kalendarzowy w maksymalnej
wysokosci.

W przypadku, gdy z oswiadczenia wynika, Ze cztonek Izby jest zobowigzany do optacenia
sktadki w wysokosci nizszej niz maksymalna lub w przypadku powziecia podejrzen co do
prawidtowosci oswiadczenia, o ktorym mowa w ustepie poprzednim, Prezes [zby ma prawo
zada¢ przekazania przez czlonka Izby dodatkowych wyjasnienn pisemnych, a takze

dokumentacji dowodzacej prawidtowosci zloZzonego os$wiadczenia. Cztonek Izby moze
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zastrzec poufno$¢ przekazanych informacji i dokumentéw. W sytuacji, gdy dodatkowe
wyjasnienia i dokumentacja nie zostang przekazane lub zostang uznane za niewystarczajace
do wiarygodnego wykazania przychodu cztonka Izby, cztonek ten bedzie zobowigzany do
optacania sktadek za dany rok kalendarzowy w maksymalnej wysokosci.

6. Whptaty sktadek nastepowac powinny w okresach ustalonych uchwata Zarzadu.

7. Rok finansowy Izby pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

8. Budzet Izby obejmuje zestawienie planowanych przychodéw i kosztéw, a takze rezerwe
likwidacyjna. Wysokos$¢ rezerwy, okres jej trwania oraz warunki jej rozwigzania okresla

Walne Zgromadzenie Izby w uchwale budzetowej lub w odrebnej uchwale.

Rozdzial VII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby

§ 37

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszosScig 2/3 gtosow
przy quorum 1/3 czlonkéw Izby. Uchwate w sprawie rozwigzania Izby podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy quorum 1/2 cztonkéw Izby.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie w tejze samej
uchwale powotuje likwidatora, ktory przeprowadza likwidacje wykonujac postanowienia
Statutu dotyczace przeznaczenia majgtku Izby.

3. Okresla sie nastepujace zasady przeznaczenia majatku Izby w razie jej likwidacji:

1) majatek Izby w pierwszej kolejnosci przeznacza sie na zaspokojenie zobowigzan oraz na
koszty likwidacji Izby,

2) majatek Izby nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu pomiedzy cztonkéw Izby,

3) pozostala cze$¢ majatku Izby przeznacza sie na cele spoteczne okre$lone w uchwale

Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Izby.

Niniejszy Statut zostat przyjety dnia 30 listopada 2004 r., a zmieniony w dniu 8 kwietnia 2010 r., 20
kwietnia 2011 r., 31 marca 2015 r., 19 pazdziernika 2017 r., 17 kwietnia 2018 r., 17 kwietnia 2019
r., 28 wrzesnia 2021 r., 23 maja 2022 r., oraz 6 czerwca 2023 r. - TEKST JEDNOLITY
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