
1

OIGWM POLMED we współpracy z GreyCell Med

zaprasza firmy członkowskie na serię szkoleń

organizowanych w ramach

AKADEMII KOMPETENCJI GREYCELL 2023
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1. Wizja, misja i cele organizacji, szkolenie managerskie – 18 stycznia 2023, godz. 10:00-12:00
Czym są wizja i misja organizacji oraz po co je definiować;

W jaki sposób wyznaczać cele;

Jak mierzyć poziom ich realizacji;

2. Delegowanie, egzekwowanie i monitoring, szkolenie managerskie - 22 lutego 2023, godz. 10:00-12:00

Jak prawidłowo realizować proces delegowania, jakie zadania delegować i kiedy tego nie robić;́

W jaki sposób wspierać oraz angażować pracowników do realizacji zadań;

3. Kompleksowe rozwiązywanie problemów – 22 marca 2023, godz. 10:00-12:00

Warsztat obejmujący wiedzę i praktyczne przykłady wykorzystania narzędzi Problem Solving do rozwiązywania problemów biznesowych;

Diagnoza problemu, i identyfikacja jego źródeł;

Wybór najlepszych rozwiązań przy wykorzystania praktycznych i skutecznych narzędzi rozwiązywania problemów;

Budowanie środowiska błędoodpornego na wszystkich poziomach firmy;

4. Budowanie efektywnych zespołów, szkolenie managerskie - 19 kwietnia 2023, godz. 10:00-12:00
Czym charakteryzują się efektywne zespoły;

Jak budować zaangażowanie zespołowe oraz wspierać komunikację;

5. Efektywność osobista - 17 maja 2023, godz. 10:00-12:00

Czym jest i czym nie jest efektywność osobista;

Techniki i strategie wyznaczania priorytetów;

Prokrastynacja;

PLAN SZKOLEŃ w ramach AKADEMII KOMPETENCJI GREYCELL:
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Warunkiem udziału w szkoleniach jest dokonanie rejestracji oddzielnie na każde szkolenie.

1. Wizja, misja i cele organizacji, szkolenie managerskie – 18 stycznia 2023, godz. 10:00-12:00

Rejestracja odbywa się  POD TYM LINKIEM

2. Delegowanie, egzekwowanie i monitoring, szkolenie managerskie - 22 lutego 2023, godz. 10:00-12:00

Rejestracja odbywa się  POD TYM LINKIEM

3. Kompleksowe rozwiązywanie problemów – 22 marca 2023, godz. 10:00-12:00

Rejestracja odbywa się  POD TYM LINKIEM

4. Budowanie efektywnych zespołów, szkolenie managerskie - 19 kwietnia 2023, godz. 10:00-12:00

Rejestracja odbywa się  POD TYM LINKIEM

5. Efektywność osobista - 17 maja 2023, godz. 10:00-12:00

Rejestracja odbywa się  POD TYM LINKIEM

Rejestracja:

https://forms.office.com/e/kxLjFL5SxD
https://forms.office.com/e/S499VS3yai
https://forms.office.com/e/KvxfpFu4dy
https://forms.office.com/e/3X2TehKpPg
https://forms.office.com/e/KjJe2qB2US
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Szkolenia adresowane są wyłącznie do pracowników firm członkowskich Izby POLMED.

Udział w szkoleniach jest bezpłatny.

Warunkiem udziału w szkoleniach jest dokonanie rejestracji oddzielnie na każde szkolenie. Linki do rejestracji
na poszczególne szkolenia znajdują się na poprzedniej stronie.

Prosimy o nieudostępnianie linków do szkoleń osobom, które nie dokonały rejestracji. Osoby spoza listy
zarejestrowanych uczestników będą rozłączane ze spotkania.

Każde ze szkoleń będzie organizowane w formule online i potrwa 2 godziny.

Szkolenia będą nagrywane. W związku z tym informujemy, że dołączając do szkolenia, wyrażają Państwo zgodę na
nagrywanie i dystrybuowanie nagrania pośród członków Izby POLMED.

INFORMACJE DODATKOWE:



Prelegenci:
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Entuzjastka kultury ciągłego doskonalenia, trener biznesu,
doradca kariery. Zawodowo związana z obszarem szkoleń
i rozwoju od 13 lat. W swoim portfolio ma także pracę
dydaktyczną m.in. na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wrocławiu oraz szereg projektów z obszaru optymalizacji.

“Pasjonuje mnie odkrywanie potencjału drzemiącego
w drugim człowieku, łącze doświadczenie z obszaru HR z wiarą
w transformację opartą na ciągłym doskonaleniu procesów
i zaangażowaniu ludzi. Specjalizuję się w zagadnieniach
związanych z rozwojem kompetencji miękkich oraz
w narzędziach pracy na poziomie motywacji, przekonań
i wartości. Szkolę w języku polskim, angielskim i niemieckim”.

Ewa 
Adaszewska

Ekspert w zakresie efektywności i optymalizacji. W ciągu blisko
12 lat pracy, zmapował około 400 procesów biznesowych,
zrealizował kilkadziesiąt projektów optymalizacyjnych
i przepracował ponad 1000h warsztatowych. Współtworzył
strategie efektywności w dużych organizacjach. Black Belt
w ramach metodyki Lean Management oraz certyfikowany
trener i facylitator. Pełnił rolę mentora w ramach koła
projektowego na warszawskiej SGH.

„Startem do każdej zmiany jest zawsze przezwyciężenie strachu
przed nią. Na co dzień staram się sprawiać by było
to jak najprostsze w realizacji. Moim zdaniem najlepszym
krokiem zbliżającym nas do celu jest ten, które robimy…”

Krzysztof
Kiprowski


